附件1：
宣城万里纸业有限公司招聘工作人员职位表
	序号
	职位名称
	招录人数
	选聘方式
	岗位条件

	
	
	
	
	学历
	年龄
	专业要求
	岗位要求
	备注

	1
	瓦楞纸主任
	1
	面试及综合考察
	大专及以上
	45周岁以下
	制浆造纸专业
	1.需有5年以上电仪车间主任工作经历，有很强的组织能力和团队协作精神，具有较强的适应能力和学习能力。
2.负责生产车间班组的产量，质量任务及安全生产；完成情况的分析，生产成本的核算情况，及时通报生产班组。
3.熟悉瓦楞纸板生产工艺，能快速判断设备异常并处理，会分析生产日报表，提出降本增效方。
4.较强的现场管理能力，能够平衡生产压力与员工诉求，营造高效团队氛围。
	

	2
	电仪主任
	1
	面试及综合考察
	大专及以上
	45周岁以下
	电气自动化类专业
	1.需有10年以上造纸行业工作经验，5年以上电仪部门管理经验，熟悉造纸工艺流程，熟悉自动化控制系统，对PLC、变频器等能够熟练应用。
2.熟练掌握电仪设备的工作原理和安装、维修维护方法，具备电仪设备日常维护和故障诊断技能。
3.较强的责任心和高度的使命感，具有良好的沟通协调能力，善于与不同工种合作，具有团队协作精神，具有一定的管理和组织能力，抗压能力强。
4.负责做好与其他部门的沟通、协调合作，确保电仪设备安装、维修保养工作顺利完成。
5.负责做好电仪各专业备件的管控、请购计划填报等，有效控制各项成本，提升设备的使用率。
	

	3
	机修主任
	1
	面试及综合考察
	大专及以上
	45周岁以下
	机修制造专业
	1.需有5年以上机修车间主任工作经历，有很强的组织能力和团队协作精神，具有较强的适应能力和学习能力。
2.负责造纸生产线关键设备的日常运维管理，确保连续稳定生产；制定并执行造纸设备的预防性维护计划，减少非计划停机。
3.组织设备故障应急抢修，优先保障造纸工艺连续性（如避免断纸、烘缸温度异常等问题）。
4.配合工艺部门调整设备参数（如浆料流量、压区压力、干燥温度等），提升产品质量。
5.参与设备技术改造，降低能耗与生产成本。
6.控制设备维修费用，优化备件库存，降低采购成本。
7.培养熟悉造纸设备的维修团队，重点提升对DCS控制系统、液压系统等故障诊断能力。
8.与生产部门协调停机检修计划，减少产量损失。
	



附件2：
应聘人员报名表
                          填表时间：    年   月   日
	姓名
	
	性别
	
	年龄
	
	照

片

	身份证号码
	
	籍贯
	
	

	民族
	
	政治
面貌
	
	婚否
	
	

	毕业学校
	
	毕业时间
	
	

	学历（学位）
	
	专业
	
	参加工作
时 间
	

	户口所在地
	省（市、自治区）    市（州）    县（市、区）

	现居住地
	

	应聘单位
	
	应聘岗位
	

	有效联系电话
	
	邮政编码
	

	工作简历
	（如原工作单位名称、职务、岗位、时间、主要工作内容、工作成绩等内容）

	有何特长及
特殊工作经验
	（如证书、论文、职称、获奖、特长等情况，请如实填写颁发机关、日期、名称、等级等主要内容）



	兴趣爱好及性格
	





	办公软件熟悉情况
	（请对Word、Excel、Powerpoint、AutoCAD等办公软件熟练程度进行自评）





	直系亲属及
主要社会关系
	姓  名
	关  系
	工  作  单  位  及  职  务

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	报考人承诺
	遵纪守法，诚实守信，严格遵守应聘公司的规章制度，若有违反，愿意解除劳动合同关系；
我对贵公司《招聘公告》规定不持异议，知晓薪酬待遇、劳保福利等，我愿意服从应聘公司工作岗位安排，并在现有条件下做好公司所分配的岗位的工作；
本表信息由我本人填写，我对其真实、准确、完整负责。
承诺人（签名）：                    日期：    年    月    日

	备注
	


说明：
1.请报考者认真阅读《招聘公告》后如实准确填写。报考者如隐瞒有关情况或提供虚假材料的，本公司将取消其考试或聘用资格，已经录用的解除劳动合同。
2.“直系亲属及主要社会关系”填写夫妻、子女、父母、岳父母。
附件3：

诚信承诺书

本人自愿参加2025年宣城万里纸业有限公司招聘，现郑重承诺：
报名提交的所有证件、材料等信息准确、真实、有效，不弄虚作假。如有违反上述承诺的行为，自愿承担相应的责任和由此造成的一切后果。



    承诺人签名：                        
                            
                    承诺时间：    年    月    日



















附件4：
应聘人员“亲属回避”承诺书
  填表时间：    年   月   日
	姓名
	
	性别
	
	身份证号码
	

	应聘岗位
	

	个 人 承 诺 内 容

	依据《招聘公告》，需对应聘人员如下亲属关系类型进行排查确认：
一、关系范围
[bookmark: _GoBack]宣城万里纸业有限公司班子成员的配偶、直系血亲、三代以内旁系血亲、近姻亲等亲属予以回避（不得应聘）。
2、 关系类型
1.夫妻关系。
2.直系血亲关系，包括祖父母、外祖父母、父母、子女、孙子女、外孙子女。。
3.三代以内旁系血亲关系，包括伯叔姑舅姨、兄弟姐妹、堂兄弟姐妹、表兄弟姐妹、侄子女、甥子女。
4.近姻亲等亲属关系，包括配偶的父母、配偶的兄弟姐妹及其配偶、子女的配偶及子女配偶的父母、三代以内旁系血亲的配偶予以回避(不得应聘)。
3、 登记情况
 本人存在上述亲属关系人员（请在相应选项打勾）：是（  ）、否（  ）；勾选“是”的，请在下表登记相关亲属信息，勾选“否”的，无需登记下表。（可另附页填写）
	员工亲属

	姓名
	与本人关系
	工作单位及部门
	职务

	
	
	
	

	
	
	
	




	应聘者
本人
承诺
签名
	本人谨在此郑重承诺：上述登记事项均属实，不存在欺骗、隐瞒亲属关系的情况。如有不实，本人愿被取消录取资格并承担一切法律责任。

                                       签名（本人）：
                                                      年    月    日



